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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 م ٢٠٢٤/ ٢/٦ الموافق  هـ ١٤٤٥/ ٢٥/١١ التاريخ الأحد اليوم 

 ١/٢٤قرار مجلس إدارة رقم م/

 

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 إ ى 
 
ــ نادا ــ ــ ـ ــ ــيا ل  م يا واسـ ــ ــ ـ ــ ــاسـ ــ ــ ـ ــ ــــلاحياج ا اولا   لس ابدارة بموالأ اللاة ا الأسـ ــ ـــ بناء على الصـ

ــــه على  ن   الثامنا والأرب ون ( من المادة )١)الفقرة رقم   ـــ ــــ ول  ( والتي نصـ ـــ ي ين مجلس ابدارة المسـ

ـــــلاحيا   ـــ  م ام  و ـ ــ ـــــمن اامي بياناج المدير ويوحـ ـــــدر من  يتمـ ـــــ وليا      التنفيذي بقرار يصـ ومسـ

ــــ يل    ــــوء الناام واللاة ا التنفيذيا والقواعد وهذه اللاة ات والتن د من إ مام ه ـ ومزاياه على ضـ

ــادرة بموا ـ . وفقـ   ــ ــ ـ ــ ـ ــ اطلع ا  لس على   وحيـ    تا لمـا ين  عليـ  ناـام ال مـي واللواةل والقواعـد الصـ

ت عســي ي   ع دالله  حمد عامر آل الم قلاما عرضــ  ناةلأ رة س مجلس ابدارة من  رحــيل الأســتا / 

ــــيـات هويا وطنيـا رقم ) ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ودي ال نسـ ــ ـــ ـ ــ  ل  م يـات وحي   ١١٠٩٤٥٦٢٩١سـ
 
  نفيـذيا

 
(ت لل مـي مديرا

  قق ا  لس من  وفر الاحــــا اطاج اللاوما والم هلاج المةلودا لدر المرلــــ  للقيام بنعمال المدير 

ـــــ ا ه يين   ـــــيا وانتة  إ ى مناسـ ـــــاصـ التنفيذي ل  م يات وحي  اطلع ا  لس على نتاةج المقابلا الشـ

 المرل . 

 علي  قرر ا  لس الآهي:

ـــــتا /   -1 ـــ ـ ــ ـــــي ي  /ه يين الأسـ ـ ــ ـ ــ ـــــيات هويا  ع دالله  حمد عامر آل الم قلا عسـ ـــ ـ ــ ـــــ ودي ال نسـ ـــ ـ ــ ت سـ

 ل  م يا. ١١٠٩٤٥٦٢٩١وطنيا رقم )
 
  نفيذيا

 
 (ت مديرا

 وقدره ) -2
 
 ح ريا

 
 ( ريال. ٤٠٠٠ كون مست قاج المدير التنفيذي ناي  عمل  م لغا
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ــــا ال ـامـا و هـداف ـا   .  ــ ـ ــ ـ ــ ــــيـاسـ ــ ـ ــ ـ ــ  من السـ
 
ــــتويـاة ـا انةلاقـا ــ ـ ــ ـ ــ ــــم فة  ال م يـا وفق مسـ ــ ـــ ـ ــ رسـ

 ومتاب ا  نفيذها ب د اعتمادها. 



 

 

 ١/٢٤م/

 م ٢/٦/٢٠٢٤

 ب

ــــس  وم ـايي  لحو مـا ال م يـا لا  ت ـار  مع  حكـام الناـام واللاة ـا  . ب ــ ـــ ـ ــ ــــم  سـ ــ ـ ــ ـ ــ رسـ

ــــرا  على  نفيذها ومراق ا مدر  ــ ـــ ــــيات وابحـ ــ ـــ ــــاسـ ــ ـــ فاعليت ا التنفيذيا واللاة ا الأسـ

 ب د اعتمادها. 

ــــمن قيـام ال م يـا بـنعمـال ـا  .ج ــ ـــ ـ ــ إعـداد اللواةل اباراةيـا والتنايميـا اللاومـا التي  مـ

 و  قيق  هداف ا ومتاب ا  نفيذها ب د اعتمادها. 

  نفيذ  ناما ال م يا ولواة  ا وقراراة ا وه ليماة ات وه ميم ا.  . د

  وفي  احتياااج ال م يا من الب امج والمشروعاج والموارد والتج يزاج اللاوما.  . ه

 اقا اح قواعد اس ثمار الفاةض من  موال ال م يا وآلياج  ف يل ا.  .و

ــــين  . و ــ ـ ــ ـ ــ ــــم و نفيـذ الاة  والب امج التةويريـا والتـدريليـا التي  ن  س على   سـ ــ ـــ ـ ــ رسـ

  داء منسوبي ال م يا و ةويرها. 

ــــتفيـدين من فـدمـاج ال م يـا  .ح ــ ـ ــ ـ ــ ــــا م تودـا  نام ال لاقـا مع المسـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــيـاسـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــم سـ ــ ـــ ـ ــ رسـ

 و ممن  قديم ال نايا اللاوما ل مت وابعلان عن ا ب د اعتمادها. 

بــال يــانــاج والم لومــاج عن ال م يــا وفق النمــا ج الم تمــدة    المر ز الوطني زويــد   . ط

والت اون في إعداد التقارير الت   يا والسنويا ب د عرض ا على مجلس   المر زمن 

 ابدارة واعتمادهات و  دي  بياناج ال م يا بصفا دوريا. 

ــــد  . ي ــــديـ ــــا   لس ابدارة مع   ـ ــــار المو فين في ال م يـ ــــاء   ـ ــــمـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــيل  سـ ــ ـ ــ ـ ــ با حـ الرفع 

  لاحياة م ومس ولياة م للاعتماد. 

 الار قاء بخدماج ال م يا اافا.  . ك

ــراج لقياا الأداء وابنجاواج ف  ا على  .ل  ــع الم حـ ــي   عمال ال م يا ووضـ متاب ا سـ

ـــــا   ــــالـ ـ ــ ومـ ـ ــــدا   ــ الأهـ نـ ـو  ــــا  ــ ــــاهـ ـ ــ ا ـجـ مـن  والمـواردت والـتـ ـقـق  الـاـةـ   ــتـور  ــ ــ ـ ــ ـ ــ مسـ

 المش لاج وإيجاد الحلول ل ا. 

 للم ايي  الم تب ة  . م
 
إعداد التقارير الماليا ومشــــروو المواونا التقديريا ل  م يا وفقا

 لاعتمادها. 
 
  م يدا

 إعداد التقويم الو يفي لل املين في ال م يا ورف   لاعتماده.  . ن

 إ دار الت اميم والت ليماج الاا ا بسي  ال مي في ال م يا.  .ا
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 م ٢/٦/٢٠٢٤

 ب

ــــر   . و ــ ـ ــ ـ ــ ــابـــا م ـــاضـ ــا ـــ  و تـ ــاعـ ــانـــا مجلس ابدارة وإعـــداد اـــدول  عمـــال ااتمـ  و ي  مـ

 ال لساج وال مي على  نفيذ القراراج الصادرة عن . 

ـــ اج التي  قوم و ا ال م يا اافات و قديم  قارير   .  ــ ـــةا والمناسـ ــ ـــرا  على الأاشـ ــ ابحـ

 عن ا. 

إعداد التقارير الدوريا لأعمال ال م يا اافا  وحـ  ابنجاواج والم وقاج وسـ ي   .ص

 علاا ا و قديم ا   لس ابدارة لاعتمادها. 

  ي م ام  فرر يكلف و ا من ق ي مجلس ابدارة في مجال افتصا  .  . ق

 وو المدير التنفيذي الصلاحياج الآ يا: جي -2

انتداب منســوبي ال م يا با اء  عمال فا ــا بال م يا  و حمــور مناســ اج  و  . 

ــي    ــ ــ ــــلأ ما  قتمـ ــ ـــ حا ال مي ودما لا لقاءاج  و وياراج  و دوراج  و غي ها حسـ ـــ مصـ

ا في السنات على  لا  زيد الأيام المتصلا عن عشرة  يام.   يتجاوو ح ر 

ــــريا اللاوما بال م يا وإعداد عقودهم ومتاب ا   . ب متاب ا قراراج ه يين الموارد اللشـ

ـــــالاج   ــــتقـ ــ ـ ــ ـ ــ ــا وق ول الاسـ ـــ ــاس ـ ـــ بتوقيع ال قود وإلغـ والرفع   لس ابدارة  ــال مت  ـــ  عمـ

 للاعتماد. 

 اعتماد  قارير الأداء.  .ج

 إقرار اميع الب امج والأاشةا على مستور ال م يا وفق الاة  الم تمدة.  . د

 اعتماد إااواج اافا منسوبي ال م يا.  . ه

  فويض  لاحياج رؤساء الأقسام وفق الصلاحياج الممنوحا ل .  .و

 ي لغ هذا القرار إ ى المر ز الوطني لتنميا القةاو غي  الردحي لاست مال اباراءاج اللاوما.  -3

 في ال م يا لاعتماده و نفيذه.  ي لغ هذا القرار إ ى اي من يلزم -4

 والله الموفق 
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 أعضاء مجلس الإدارة

 

 التوقيع الصفة الاسم م

  الرئيس عبدالعزيز بن سروي عسيري  ١

  نائب الرئيس الحسين بن أبوطالب عسيري  ٢

  عضوًا حسين بن أحمد الشرفي ٣

  عضوًا بن جابر عسيري  عبدالرحمن ٤

  عضوًا إبراهيم بن هادي عسيري  ٥

 
 

 
 

 


